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Nr.- 4491 /20.08.2026

Catre
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru aprobarea modificirii Statului de functii
al Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, cu sediul in municipiului Satu Mare, str.lalomitei nr.9,
judetul Satu Mare, avand CUI 3897530, reprezentat legal prin Manager dr.loan Sergiu-Danut, va
inainteazd prezenta notd de fundamentare privind aprobarea Statului de functii modificat al Spitalului de

Pneumoftiziologie Satu Mare.

In conformitate cu prevederile art.15, alin.a)-c) din HG nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritdtile administratiei
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea
nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificdrile si completrile ulterioare coroborate cu prevederile
Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, propunem spre aprobare modificarea Statului de functii, avand in vedere urmatoarele
considerente si modificari de posturi:

I. Organigrama unititii a fost intocmitd in baza Avizului Ministerului Sanatatii nr.AR
13312/08.08.2024 pentru modificarea structurii organizatorice a Spitalului de Pneumoftiziologie Satu
Mare, aprobata de Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare prin Dispozitia nr.30/17.02.2025.

I1. Conform structurii organizatorice a unititii noastre avem aprobate un numar total de 188 paturi,
din care: 168 paturi de spitalizare continud, 16 paturi de spitalizare de zi si 4 paturi insotitori.

M. Statul de functii a fost intocmit in conformitate cu prevederile art.181 si art.185 din Legea
nr.95/2006, a Ordinului M.S. nr.834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a
unitatilor si subunitatilor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de
conducere, precum si functiile care beneficiazd de un numar de clase suplimentare fatd de salariul de baza,
a Ordinului M.S. nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar, a
H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, a Ordinului M.S. nr.1224/2010
privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru
modificarea si completarea Ordinului M.S. nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal,
precum si a prevederilor din Anexa nr.Il-Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si Asistenta
sociald” si Anexa nr.VII-,Reglementdri specifice personalului din autorititile si institutiile publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului,
ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, din cele aflate
in coordonarea prim-ministrului, precum si cele aflate sub controlul Parlamentului” la Legea-cadru
nt.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a prevederilor din Ordinul M.S. nr.1312/2020 privind organizarea si functionarea
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structurii de management al calititii serviciilor de sandtate in cadrul unitdtilor sanitare cu paturi si
serviciilor de ambulanti, in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor
de sandtate si sigurantei pacientului, precum si in conformitate cu prevederile din Legea nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen

lung.

IV. Solicitim aprobarea modificirii Statului de functii cu 264 posturi, din care: 9 posturi de
conducere si 255 posturi de executie, conform propunerilor de mai jos, dupd cum urmeaza:

Nr. pozitie Nr. pozitie Post existent ‘ Post propus
anterior din propus din in Salicitare in
Stat functii Stat functii Stat functii Stat functii
aprobat modificat aprobat modificat

1 HO! , , Muncitor calific:

Modificarea statului de functii este necesard pentru urmatoarele considerente:

1. La Bloc Alientar si Dieteticd solicitim transformarea postului vacant de Muncitor calificat 11,
identificat la pozitia nr237 din statul de functii aprobat, in post de Muncitor calificat 1 V, identificat la
pozitia nr.237 din statul de functii modificat, conform Anexei nr.VII art.1, nivel studii generale, la Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare. Mentiondm ca, postul a ramas vacant de la
data de 06.04.2026, ca urmare a pensiondrii pentru invaliditate a titularei postului. Solicitam cele de mai
sus pentru o mai buna accesibilitate pe post si reducerea cheltuielilor cu personalul.

Mentiondm cd, pentru modificarea statului de functii s-a tinut cont de prevederile art.180, alin.(1)
din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, care prevede atributiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice a spitalului, prevederile art.15 din HGR nr.56/2009, functiile prevazute in Anexa nr.ll-
Familia ocupationald de funcii bugetare ,Sanatate si Asistentd sociald” si Anexa nr.VII-,,Reglementri
specifice personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale si locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului, precum si cele
aflate sub controlul Parlamentului” la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si prevederile din Ordinul M.S.
nr.1312/2020, cu respectarea normativului de personal pentru asistenta spitaliceascé, conform prevederilor
din Ordinul M.S. nr.1224/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare coroborate cu prevederile din
Ordinul M.S. nr.1778/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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